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BETREFT Gemengd Beheer - uw aanvraag tot erkenning of hernieuwing van de erkenning als
uitzendkantoor - uw aanvraag tot vrijstelling

BLILAGEN

BRUSSEL 04.04.2016

Geachte mevrouw,
Wij hebben het verzoek tot vrijstelling van een aanvraag tot erkenning als vitzendbureau voor

0 diensten van uitzendarbeid in ondernemingen, behalve aan diegene die ressorteren onder de
bevoegdheid van het paritair comité voor het bouwbedrijf (PC 124) of in de kunstensector

goed en wel ontvangen op 01-04-2016.

Uit onderzoek van uw verzoek blijkt inderdaad dat u bent vrijgesteld van een bij het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest in te dienen aanvraag tot erkenning, op grond van artikel 12 van het besluit
van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 12 juli 2012 houdende de uitvoering van de
ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

Immers, u bent voor dezelfde activiteiten reeds erkend op grond van :

0 het decreet van het Vlaams Gewest van 10 december 2010 betreffende de private
arbeidsbemiddeling en zijn uitvoeringsmaatregelen

Het aan u toegekende identificatienummer is: 00572-406-20160404.

Dit nummer dient u te vermelden in de briefwisseling en de overeenkomsten aangaande de diensten
van uitzendarbeid, alscok in al uw werkaanbiedingen.

Het wordt voorafgegaan door de vermelding: “erkenning van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
nummer”’.

De erkenning geldt voor een duur van 2 jaar vanaf 04-04-2016.
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Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest maakt uw erkenning kenbaar op zijn webstek
www.brussel-werk.be
Letop |

Ook als werktuiglijk erkend uitzendbureau bent u ertoe gehouden de verplichtingen van de artikelen
6 en 12 van de ordonnantie van 14 juli 2011 betreffende het gemengd beheer van de arbeidsmarkt
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest te eerbiedigen.

Dit houdt onder meerin dat u :

a) een officieel document met vermelding van de rechten en plichten van de
uizendwerknemers in uw lokalen aanplakt ;

b) elk jaar uiterlijk op 30 juni een verslag aangaande de diensten van uitzendarbeid van het
voorgaande kalenderjaar overmaakt aan de Directie Werkgelegenheidsbeleid.

Beide documenten vindt u net zoals de ordonnantie en haar uitvoeringsbesluit op
www_brussel-werk.be

{(klikken op « registraties en erkenningen » en vervolgens -op « particuliere bureaus voor
arbeidsbemiddeling »).

Hoogachtend,

Genevidve MEUNIER,

Directeur.




